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ISG YASASININ GETIRDIKLERI
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Mesut TORAMAN
A sinifi Is Guvenligi Uzmani

18.07.2012 www.isgdem.com



q Amacg '{ﬁh

Isyerlerinde is sagligi ve glivenliginin saglanmasi ve
mevcut saglik ve givenlik sartlarinin iyilestirilmesi
icin isveren ve calisanlarin gérev, yetki, sorumluluk,
hak ve yukumlualuklerini dizenlemektir.
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q Kapsam @ ISGDEM

Kanun kamu ve 6zel sektore ait butln islere ve
isyerlerine, bu isyerlerinin isverenleri ile isveren
vekillerine, cirak ve stajyerler de dahil olmak tzere
tim calisanlarina faaliyet konularina bakilmaksizin

uygulanir.
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i§ SAGLIGI ve GUVENLIGI & DANISMANLIK
EGITiM MOHENDISLIK HiZMETLERI LTD. §Ti.

q Yeni tanimlar .;l@h
I

Calisan: Kendi 6zel kanunlarindaki statulerine
bakilmaksizin kamu veya 6zel isyerlerinde istihdam edilen
gercek kisiyi,

Calisan temsilcisi: Is saghgi ve glivenligi ile ilgili calismalara
katilma, calismalari izleme, tedbir alinmasini isteme,
tekliflerde bulunma ve benzeri konularda calisanlari temsil
etmeye yetkili calisani,

Geng calisan: Onbes yasini bitirmis ancak onsekiz

vasini doldurmamis calisani,
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I
Is kazasi: isyerinde veya isin yiriitimi nedeniyle meydana
gelen, 6lime sebebiyet veren veya vicut butunligind ruhen ya da
bedenen 6zre ugratan olayi,

Isyeri: Mal veya hizmet liretmek amaciyla maddi olan ve olmayan
unsurlar ile calisanin birlikte érgitlendigi, isverenin isyerinde Urettigi
mal veya hizmet ile nitelik ydntnden baglihgi bulunan ve

ayni yonetim altinda 6rgutlenen isyerine bagl yerler ile

dinlenme, cocuk emzirme, yemek, uyku, yikanma, muayene ve
bakim, beden ve mesleki egitim yerleri ve avlu gibi diger eklentiler ve
araclari da iceren organizasyonu,
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I
Konsey: Ulusal Is Saghgi ve Guivenligi Konseyini,

Ortak saglhk ve guvenlik birimi: Kamu kurum ve

A

kuruluslari, organize sanayi bolgeleri ile Tlrk Ticaret
Kanununa gore faaliyet gosteren sirketler tarafindan,

isyerlerine is sagligi ve givenligi hizmetlerini

sunmak Uzere kurulan gerekli donanim ve personele

sahip olan ve Bakanlik¢ca yetkilendirilen birimi,
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i§ SAGLIGI ve GUVENLIGI & DANISMANLIK
EGITiM MOHENDISLIK HiZMETLERI LTD. §Ti.

|

I
Risk: Tehlikeden kaynaklanacak kayip, yaralanma ya da baska

zararli sonu¢ meydana gelme ihtimalini,

Risk degerlendirmesi: isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek
tehlikelerin belirlenmesi, bu tehlikelerin riske dontsmesine yol acan
faktorler ile tehlikelerden kaynaklanan risklerin analiz edilerek

derecelendirilmesi ve kontrol tedbirlerinin kararlastirilmasi amaciyla

yvapilmasi gerekli calismalari,

Tehlike: Isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek, calisani veya
isyerini etkileyebilecek zarar veya hasar verme potansiyelini,
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i§ SAGLIGI ve GUVENLIGI & DANISMANLIK

EGITiM MOHENDISLIK HiZMETLERI LTD. $Ti.

Isyeri hemsiresi: 25/2/1954 tarihli ve 6283

sayili Hemsirelik Kanununa gore hemsirelik meslegini
icra etmeye yetkili, is sagligi ve givenligi alaninda
gorev yapmak Uzere Bakanlikca yetkilendirilmis isyeri
hemsireligi belgesine sahip hemsire/saglik memurunu,
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q Isveren vekilleri {Qh

i§ SAGLIGI ve GOVENLIGI & DANISMANLIK
GiTim MO LiK HIZMETLERI LTD. §Ti

Isveren adina hareket eden, isin ve isyerinin
yonetiminde gorev alan isveren vekilleri, bu
Kanunun uygulanmasi bakimindan isveren sayilir.
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q AR
I
Is saghg ve glivenligi calisan temsilcisi

Isveren, bu Kanunun 14 {incii maddesi geregince saglik
ve glivenlikle ilgili calismalara katilma, calismalari
izleme, tedbir alinmasini isteme, tekliflerde bulunma ve
benzeri konularda ¢alisanlari temsil etmeye yetkili, bir
veya daha fazla ¢calisanin, is sagligi ve giivenligi ¢alisan
temsilcisi olarak gorev yapmasini saglar.
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1 Is Saghg Ve Guvenligi Hizmetleri Qﬁh

i§ SA
Gili]ill Isl.

Gorevlendirdikleri kisi veya hizmet aldigi kurum ve
kuruluslar tarafindan is sagligi ve guvenligi ile ilgili
mevzuata uygun olan ve yazili olarak bildirilen
tedbirleri yerine getirir.
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q Is Saghig1 Ve Giivenligi Hizmetlerinin PN

Desteklenmesi Q iSGDEM

I
Kamu kurum ve kuruluslari hari¢ ondan az calisani

bulunanlardan, cok tehlikeli ve tehlikeli sinifta yer
alan isyerleri faydalanabilir. Ancak, Bakanlar Kurulu,
ondan az calisani bulunanlardan az tehlikeli sinifta
yver alan isyerlerinin de faydalanmasina karar
verebilir.

Giderler, is kazasi ve meslek hastaligi bakimindan kisa
vadeli sigorta kollari icin toplanan primlerden kaynak
aktarilmak suretiyle, Sosyal Guvenlik Kurumu tarafindan
finanse edilir.
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q Is Saghig1 Ve Giivenligi Hizmetlerinin PN

Desteklenmesi Q iSGDEM

i§ SAGLIGI ve GUVENLIGI & DANISMANLIK
EGITIM MOHENDISLIK HiZMETLERI LTD. §Ti

I
Bu Kanun ve diger mevzuat geregince yapilan kontrol ve

denetimlerde; istihdam ettigi kisilerin sigortalilik
bildiriminde bulunmadigi tespit edilen isverenlerden,
tespit tarihine kadar yapilan ddemeler yasal faizi ile
birlikte Sosyal Guvenlik Kurumunca tahsil edilir ve bu
durumdaki isverenler, saglanan destekten li¢ yil slireyle
faydalanamaz.
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Is Saghgi Ve Giivenligi Hizmetlerinin VN
Desteklenmesi Q iSGDEM

uuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuu

|

Is saghgi ve glivenligi hizmetlerinin yerine getirilmesi icin saglanacak
destegin uygulanmasi.

Destek saglanacak ondan az calisani bulunan isyerlerinin 6zellikleri
goz onunde bulundurularak; Sosyal Glivenlik Kurumu tarafindan
odenecek is sagligi ve guvenligi hizmet bedellerinin tespiti, destek
olunacak kismi ve 6denme sekli.

Destekten faydalanabilecek isyerlerinin tasimasi gereken sartlar.

s saghigi ve glivenligi hizmeti verecek kuruluslarin dzellikleri.

Maliye Bakanhginin uygun goriisu alinarak Bakanlik¢a ¢ikarilan
yonetmelikle belirlenir
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q Isyeri Hekimleri Ve Is Giivenligi Uzmanlari Qﬁﬁh
| s

Isyeri hekimi ve is glivenligi uzmanlarinin hak ve yetkileri,
gorevlerini yerine getirmeleri nedeniyle kisitlanamaz. Bu
kisiler, gorevlerini meslegin gerektirdigi etik ilkeler ve
mesleki bagimsizlik icerisinde yurutdir.
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Isyeri Hekimleri Ve Is Giivenligi .
Uzmanlari c{ﬁh

lllll 1 ve GOVENLIG & DANIS muux
lllllllllllllllllllllllllllllllll

Isyeri hekimi ve is glivenligi uzmanlari;
gorevlendirildikleri isyerlerinde is sagligl ve givenligiyle
ilgili alinmasi gereken tedbirleri isverene yazili olarak
bildirir; bildirilen hususlardan hayati tehlike arz edenlerin
isveren tarafindan yerine getiriimemesi halinde, bu
hususu Bakanligin yetkili birimine bildirir.
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Isyeri Hekimleri Ve Is Giivenligi .
Uzmanlari c{ﬁh

IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII
IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII

Hizmet sunan kuruluslar ile isyeri hekimi ve is gtivenligi
uzmanlari, is sagligi ve glivenligi hizmetlerinin
yuriutilmesindeki ihmallerinden dolayi, hizmet
sunduklari isverene karsi sorumludur.
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q Isyeri Hekimleri Ve Is Giivenligi Uzmanlari @GDEM

Calisanin 6limu veya maluliyetiyle sonuclanacak sekilde viicut
bUtlnlGgunidn bozulmasina neden olan is kazasi veya meslek
hastaliginin meydana gelmesinde ihmali tespit edilen isyeri hekimi
veya is guvenligi uzmaninin yetki belgesi askiya alinir.

s glivenligi uzmanlarinin gérev alabilmeleri icin; cok tehlikeli
sinifta yer alan isyerlerinde (A) sinifi, tehlikeli sinifta yer alan
isyerlerinde en az (B) sinifi, az tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde
ise en az (C) sinifi is givenligi uzmanligi belgesine sahip olmalari
sarti aranir. Bakanlik, is glivenligi uzmanlarinin ve isyeri
hekimlerinin gérevlendirilmesi konusunda sektorel alanda o6zel
dizenleme yapabilir.
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q Tehlike Sinifinin Belirlenmesi nﬁh

i§ SAGLIGI ve GUVENLIGI & DANISMANLIK

EGITiM MOHENDISLIK HiZMETLERI LTD. $Ti.

Isyeri tehlike siniflari; 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun 83 lncu
maddesine gore belirlenen kisa vadeli sigorta kollari prim tarifesi
de dikkate alinarak, Is Saghgi ve Guvenligi Genel Miduriniin
Baskanliginda ilgili taraflarca olusturulan komisyonun gorusleri
dogrultusunda, Bakanlikca cikarilacak teblig ile tespit edilir.

Isyeri tehlike siniflarinin tespitinde, o isyerinde yapilan asil is
dikkate alinir.
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Risk Degerlendirmesi, Kontrol,

q Olgiim Ve Arastirma AR

QISGDEM

sse‘.é e GVENLIG & DANISMA
uuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuu

Isveren, is saghgi ve glivenligi ydniinden risk
degerlendirmesi yapmak veya yaptirmakla yukimladur.

Isveren, is sagligi ve guvenligi ydniinden calisma ortamina
ve calisanlarin bu ortamda maruz kaldigi risklerin

belirlenmesine yonelik gerekli kontrol, dlgciim, inceleme ve
arastirmalarin yapilmasini saglar.
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Is Kazasi Ve Meslek Hastaliklarinin

q Kayit Ve Bildirimi IA\

i§ SAGLIGI ve GUVENLIGI & DANISMANLIK
EGITiM MOHENDISLIK HiZMETLERI LTD. §Ti.

Isveren, asagidaki hallerde belirtilen siirede Sosyal
Guvenlik Kurumuna  bildirimde bulunur:

a) Is kazalarini kazadan sonraki ti¢ is guinii icinde.

b) Saglik hizmeti sunuculari veya isyeri hekimi
tarafindan kendisine bildirilen meslek hastaliklarini,
ogrendigi tarihten itibaren ug is glini icinde.



Kayit Ve Bildirimi it

IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII

q ls Kazasi Ve Meslek Hastaliklarinin AR

| Isyeri hekimi veya saglik hizmeti sunuculari; meslek
hastaligi 6n tanisi koyduklari vakalari, Sosyal Guvenlik
Kurumu tarafindan yetkilendirilen saglik hizmeti
sunucularina sevk eder.

Saglik hizmeti sunuculari kendilerine intikal eden is
kazalarini, yetkilendirilen saglik hizmeti sunuculari ise
meslek hastaligi tanisi koyduklari vakalari en ge¢ on glin
icinde Sosyal Gluivenlik Kurumuna bildirir.

Bu maddenin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar,
Saglik Bakanliginin uygun goriisii alinarak Bakanlik¢a
belirlenir



Calisanlarin Egitimi IA\

e [ ] [ ]
QISGDEM
sse‘.é e GOVENLIGI & DANISMA
EGITIM MOHENDISLIK HIZMETLERI LTD sn.

Isveren, calisanlarin is saghgi ve giivenligi egitimlerini almasini
saglar. Egitimler, degisen ve ortaya cikan yeni risklere uygun
olarak yenilenir, gerektiginde ve duzenli araliklarla tekrarlanir.

Calisan temsilcileri 6zel olarak egitilir.

Mesleki egitim alma zorunlulugu bulunan tehlikeli ve ¢ok
tehlikeli sinifta yer alan islerde, yapacagi isle ilgili mesleki egitim
aldigini belgeleyemeyenler ¢alistirilamaz.



Ulusal is Saghgi ve Guivenligi Konseyi nﬁh

i§ SAGLIGI ve GUVENLIGI & DANISMANLIK
EGITiM MOHENDISLIK HiZMETLERI LTD. §Ti.

a‘ Bakanlik is Sagligi ve Giivenligi Genel Miidiirii, Calisma Genel Midiir(, is Teftis
Kurulu Baskani ve Sosyal Guvenlik Kurumu Baskanhgindan bir genel mudiir.

b) Bilim, Sanayi ve Teknoloji, Cevre ve Sehircilik, Enerji ve Tabii Kaynaklar, Gida,
Tarim ve Hayvancilik, Kalkinma, Milli Egitim ile Saghk bakanliklarindan ilgili birer
genel maddar.

c) Yuksekogretim Kurulu Baskanligindan bir ylritme kurulu tyesi, Devlet Personel
Baskanligindan bir baskan yardimcisi.

¢c) isveren, isci ve kamu gorevlileri sendikalari ist kuruluslarinin en fazla tiyeye sahip
ilk Gglinden, Turkiye Odalar ve Borsalar Birliginden, Turkiye Esnaf ve Sanatkarlari
Konfederasyonundan, Tlrk Tabipleri Birliginden, Tturk Mihendis ve Mimar Odalari
Birliginden ve Turkiye Ziraat Odalari Birliginden konuyla ilgili veya gorevli birer
yonetim kurulu Gyesi.

d) ihtiyag duyulmasi halinde is Saghigi ve Giivenligi Genel Midiriiniin teklifi ve

Konseyin karari ile belirlenen, is saghgi ve giivenligi konusunda faaliyet gosteren
kurum veya kuruluslardan en fazla iki temsilci.



Is Saghgi Ve Giivenligi Kurulu .ﬁh

i§ SAGLIGI ve GUVENLIGI & DANISMANLIK
EGITiM MOHENDISLIK HiZMETLERI LTD. §Ti.

(1) Elli ve daha fazla ¢alisanin bulundugu ve alti aydan fazla siiren siirekli islerin yapildigi
isyerlerinde igveren, is sagligi ve glvenligi ile ilgili galismalarda bulunmak Gzere kurul
olusturur. Isveren, is saghgi ve glivenligi mevzuatina uygun kurul kararlarini uygular.

(2) Alti aydan fazla siiren asil isveren-alt isveren iliskisinin bulundugu hallerde;

a) Asil isveren ve alt isveren tarafindan ayri ayri kurul olusturulmus ise, faaliyetlerin yiruatilmesi ve
kararlarin uygulanmasi konusunda is birligi ve koordinasyon asil isverence saglanir.

b) Asil isveren tarafindan kurul olusturulmus ise, kurul olusturmasi gerekmeyen alt isveren,
koordinasyonu saglamak lzere vekaleten yetkili bir temsilci atar.

c) isyerinde kurul olusturmasi gerekmeyen asil isveren, alt isverenin olusturdugu kurula is birligi ve
koordinasyonu saglamak lzere vekaleten yetkili bir temsilci atar.

¢) Kurul olusturmasi gerekmeyen asil isveren ve alt isverenin toplam calisan sayisi elliden fazla ise,
koordinasyonu asil isverence yapilmak kaydiyla, asil isveren ve alt isveren tarafindan birlikte bir kurul
olusturulur.

(3) Ayni calisma alaninda birden fazla isverenin bulunmasi ve bu isverenlerce birden fazla
kurulun olusturulmasi halinde isverenler, birbirlerinin ¢calismalarini etkileyebilecek kurul
kararlari hakkinda diger isverenleri bilgilendirir.



- AR\
Isin Durdurulmasi & ISGDEM
I

Isyerindeki bina ve eklentilerde, calisma ydntem ve sekillerinde
veya is ekipmanlarinda calisanlar icin hayati tehlike olusturan bir
husus tespit edildiginde; bu tehlike giderilinceye kadar, hayati
tehlikenin niteligi ve bu tehlikeden dogabilecek riskin etkileyebilecegi
alan ile calisanlar dikkate alinarak, isyerinin bir bélimuinde veya
tamaminda is durdurulur.

Ayrica ¢cok tehlikeli sinifta yer alan maden, metal ve yapi isleri ile
tehlikeli kimyasallarla ¢alisilan islerin yapildigi veya blyuk endustriyel
kazalarin olabilecegi isyerlerinde, risk degerlendirmesi yapiimamis
olmasi durumunda is durdurulur.



q isin Durdurulmasi Q iSGDEM

| EEITIM MOHENDISLIK IZMETLER LD, 5T
Is saghgi ve givenligi bakimindan teftise yetkili Uc is

mufettisinden olusan heyet, is sagligi ve givenligi
bakimindan teftise yetkili is mufettisinin tespiti Gzerine
gerekli incelemeleri yaparak, tespit tarihinden itibaren iki
gun icerisinde isin durdurulmasina karar verebilir.

Ancak tespit edilen hususun acil mtudahaleyi gerektirmesi
halinde; tespiti yapan is mufettisi, heyet tarafindan karar
alinincaya kadar gecerli olmak kaydiyla isi durdurur.



q Isin Durdurulmasi 2 iSGDEM

I
Isin durdurulmasi karari, ilgili milki idare amirine ve

isyeri dosyasinin bulundugu Calisma ve is Kurumu il
mudiirliigiine bir giin icinde gdnderilir. Isin durdurulmasi
karari, mulki idare amiri tarafindan yirmi dort saat iginde

yerine getirilir.

Isveren, yerine getirildigi tarihten itibaren alti is giini
icinde, yetkili is mahkemesinde isin durdurulmasi kararina

itiraz edebilir.



- Vo
Isin Durdurulmasi it
|
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Isverenin isin durdurulmasini gerektiren hususlarin
giderildigini Bakanlga yazili olarak bildirmesi halinde, en
gec¢ yedi gun icinde isyerinde inceleme yapilarak
isverenin talebi sonuclandirilir.

Isveren, isin durdurulmasi sebebiyle issiz kalan
calisanlara Ucretlerini 6demekle veya lcretlerinde bir
dusuklik olmamak Gzere meslek veya durumlarina gore
baska bir is vermekle yukumludiir.



Idari Para Cezalari Ve Uygulanmasi

AR

& iSGDENM
ILGILI IDARI
MADD YUKUMLULUKLER PARA
E CEZASI
is glivenligi Uzmani ve isyeri Hekimi gorevlendirmedigi her bir kisi icin ve
6.1.a [ykirihgin devam ettigi her ay igin; 5,000 TL
Diger saglk personeli gorevlendirmeyen ve aykirihigin devam ettigi her ay
6.1.a | 2,500 TL
Risk degerlendirmesi yapmak veya yaptirmakla yukimliddar.
10.1 . o i : :
YakUumlulUkleri yerine getirmeyen isverene; 3,000 TL
isveren, is sagligi ve giivenligi yoniinden risk degerlendirmesi yapmak
10.1 [|veya yaptirmakla yakamladar. Aykirihgin devam ettigi her ay icin; 4,500 TL




idari Para Cezalari Ve Uygulanmasi .
AR
QiSGDEM

i§ SAGLIGI ve GUVENLIGI & DANISMANLIK
EGITiM MOHENDISLIK HiZMETLERI LTD. §Ti.

Birden fazla isyerinin bulundugu is merkezleri, is hanlari, sanayi bélgeleri veya siteleri gibi
23.2 |yerlerde, is sagligi ve glvenligi konusundaki koordinasyon yonetim tafafindan saglanir. Bu 5,000 TL
uyarilara uymayan isverenleri Bakanliga bildirir. Yiikiimlulikleri yerine getirmeyen yonetimlere;
Bakanlik, isyerlerinde is sagligi ve givenligi konularinda 6l¢lim, inceleme ve arastirma yapmaya,
24.2 [buamacla numune almaya ve egitim kurumlari ile ortak saglik ve glivenlik birimlerinde kontrol |5 000 TL
ve denetim yapmaya yetkilidir.. Kontrol ve denetimin yapilmasina engel olan isverene;

Maden, metal ve yapi isleri ile tehlikeli kimyasallarla ¢alisan islerin yapildigi veya blyik
endustriyel kazalarin olabilecegi isyerlerinde, risk degerlendirmesi yapilmamis olmasi
durumunda is durdurulur. Verilen durdurma kararina uymayarak durdurulan isi yonetmelikte
belirtilen sartlari yerine getirmeden devam ettiren isverene fiil bagka bir su¢ olustursa dahi;
Biiyiik endiistriyel kaza olusabilecek isyerleri icin, isyerlerinin blytkligline gore bliylk kaza
29.1 [6nleme politika belgesi veya glvenlik raporu isveren tarafindan hazirlanir. Bliyiik kaza 6nleme 50,000

25.1 10,000 T4

politika belgesi hazirlamayan isverene, TL
Giivenlik raporu hazirlama yiikiimluliigii bulunan isveren, hazirladiklari glivenlik raporlarinin
icerik ve yeterlilikleri Bakanlik¢ca incelenmesine mutakip isyerlerini isletmeye acabilir. Glivenlik
o o . . . . . . . 80,000
29.2 |raporu hazirlayip Bakanhgin degerlendirmesine sunmadan isyerini faaliyete gegiren, 1L

isletmesine Bakanlikg¢a izin verilmeyen isyerini acan veya durdurulan isyerinde faaliyete devam
eden isverene;
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Bagimlilik Yapan Maddeleri Kullanma ;
ﬁ Yasag &isGDEM

Isyerine, sarhos veya uyusturucu madde almis olarak

gelmek ve isyerinde alkolll icki veya uyusturucu madde
kullanmak yasaktir.

Isveren; isyeri eklentilerinden sayilan kisimlarda, ne gibi
hallerde, hangi zamanda ve hangi sartlarla alkollU icki
icilebilecegini belirleme yetkisine sahiptir.



Giivenlik Raporu Veya Biiyiik Kaza Onleme

q Politika Belgesi IA\

i§ SAGLIGI ve GUVENLIGI & DANISMANLIK
EGITiM MOHENDISLIK HiZMETLERI LTD. §Ti.

Isletmeye baslanmadan dnce, buyik endistriyel kaza
olusabilecek isyerleri icin, isyerlerinin buayutklugtne goére
blyuk kaza onleme politika belgesi veya glivenlik raporu
isveren tarafindan hazirlanir.

Guvenlik raporu hazirlama yuktmlulaga bulunan isveren,
hazirladiklari gtivenlik raporlarinin icerik ve yeterlilikleri
Bakanlik¢a incelenmesini muteakip isyerlerini isletmeye
acabilir.



Is Saghig1 Ve Giivenligi ile ilgili
q Cesitli YOnetmelikler AR

QISGDEM

sse‘.é e GVENLIG & DANISMA
uuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuu

Asagidaki konular ile bunlara iliskin usul ve esaslar Bakanlikca cikarilacak
yonetmeliklerle dizenlenir:

a) Ilgili bakanliklarin gériisu alinarak, is saghgi ve giivenliginin
saglanmasi, stirdurilmesi ve mevcut durumun iyilestirilmesi amaciyla;
isyeri bina ve eklentileri, is ekipmani, isin her sathasinda kullanilan ve
ortaya ¢cikan maddeler, calisma ortam ve sartlari, 6zel risk tasiyan is
ekipmani ve isler ile isyerleri, 6zel politika gerektiren gruplarin
calistirilmasi, isin 6zelligine gore gece calismalari ve postalar halinde
calismalar, saglik kurallari bakimindan daha az calisiimasi gereken
isler, gebe ve emziren kadinlarin calisma sartlari, emzirme odalari ve
cocuk bakim yurtlarinin kurulmasi veya disaridan hizmet alinmasi ve
benzeri 6zel dizenleme gerektirebilecek konular ve bunlara bagl
bildirim ve izinler ile bu Kanunun uygulanmasina yonelik diger
hususlar.
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Isyeri saglik ve givenlik birimi ile ortak saglk ve guivenlik
biriminde gorev alacak isyeri hekimi, is givenligi uzmani
ve diger saglik personelinin nitelikleri, ise alinmalari,
gorevlendirilmeleri, gorev, yetki ve sorumluluklari,
gorevlerini nasil yurutecekleri, isyerinde calisan sayisi ve
isyerinin yer aldigi tehlike sinifi g6z 6ninde
bulundurularak asgari calisma sureleri, isyerlerindeki
tehlikeli hususlari nasil bildirecekleri, sahip olduklar:
belgelere gore hangi isyerlerinde gorev alabilecekleri.



Is Saghgi Ve Guvenligi ile ilgili PN
Cesitli Yonetmelikler @ iSGDEM

Risk degerlendirmesi,

Kisisel maruziyete ve calisma ortamina yonelik dlcim ve
laboratuvar analizlerinin usul ve esaslari,

Acil durum planlarinin hazirlanmasi,
) Calisanlara ve temsilcilerine verilecek egitimler,
ISG Kurulun olusumu, gérev ve yetkileri, calisma usul ve esaslari,

Cevre ve Sehircilik Bakanligi ile mustereken, buyuk endustriyel
kazalarin 6nlenmesi ve etkilerinin azaltilmasi icin alinacak tedbirler,

Isyeri hekimi ve diger saglik personelinin egitim programlari,
calisma sureleri, gérev ve yetkilerine iliskin hususlarda Saglik
Bakanhginin uygun gérusi alinir.
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q Degistirilen Hiikiimler AR
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MADDE 32 —22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili is Kanununun;

a) 7 nci maddesinin birinci fikrasinin son ctimlesi asagidaki sekilde degistirilmistir.
“Gecici is iliskisi kurulan isveren isciye talimat verme hakkina sahiptir.”

b) 25 inci maddesinin birinci fikrasinin (1) numarali bendinin (d) alt bendinde yer
alan “veya 84 linci maddeye aykiri hareket etmesi” ibaresi “, isyerine sarhos yahut
uyusturucu madde almis olarak gelmesi ya da isyerinde bu maddeleri kullanmasi”

seklinde degistirilmistir.

c) 71 inci maddesinin tclincu fikrasinda gecen “hafif isler” ibaresinden sonra
gelmek Uzere “, onalti yasini doldurmus fakat onsekiz yasini bitirmemis genc
iscilerin hangi cesit islerde calistirilabilecekleri” ibaresi eklenmistir.



q Degistirilen hiikiimler .{%

MADDE 33 -

13/12/1983 tarihli ve 190 sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun
Hikmunde Kararnamenin eki (1) sayili cetvelin Calisma ve Sosyal
Givenlik Bakanligina ait boliimiinde yer alan “Bas Is Mufettisi” unvanli
kadrolar “Is Basmiifettisi” olarak degistirilmistir.
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EK MADDE 2 — Tirkiye Radyo-Televizyon Kurumu ile ulusal, bolgesel ve yerel yayin yapan ozel
televizyon kuruluslari ve radyolar; ayda en az altmis dakika is saghgi ve glvenligi, calisma
hayatinda kayit disiigin dnlenmesi, sosyal guivenlik, isci ve isveren iliskileri konularinda uyarici ve
egitici mahiyette yayinlar yapmak zorundadir. Bu yayinlar, asgari otuz dakikasi 17:00-22:00
saatleri arasinda olmak tzere, 08:00-22:00 saatleri arasinda yapilir ve yayinlarin kopyalari her ay
diizenli olarak Radyo ve Televizyon Ust Kuruluna teslim edilir. Bu saatler disinda yapilan yayinlar,
ayhk altmis dakikalik stireye dahil edilmez. Bu programlar, Bakanlik ve bagli ve ilgili kuruluslari,
Radyo ve Televizyon Ust Kurulu ile ilgili diger kamu kurum ve kuruluslari ile bilimsel kuruluslar,
kamu kurumu niteliginde meslek kuruluslari veya sivil toplum kuruluslari tarafindan hazirlanir
veya hazirlatilir. Hazirlanan programlarin, Bakanhgin olumlu gorisu alindiktan sonra Radyo ve
Televizyon Ust Kurulu tarafindan radyo ve televizyonlarda yayinlanmasi saglanir.

Bu madde kapsaminda yapilan yayinlar icin herhangi bir bedel 6denmez. Bu yayinlarin ve
siirelerinin denetimi Radyo ve Televizyon Ust Kurulunca yapilir.”
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q Yururlukten Kaldirilan Hakumler T

MADDE 37 — 4857 sayili Kanunun asagidaki hukimleri yararlukten
kaldirilmistir:

a) 2 nci maddesinin dordinci fikrasi.
b) 63 Gncl maddesinin dordiinci fikrasi.

c) 69 uncu maddesinin dordiincl, besinci ve altinci fikralari.

¢)77,78,79, 80, 81, 83, 84, 85, 86, 87, 88, 89, 95, 105 ve gecici 2 nci
maddeler.

4857 sayili Kanunun 4 tinci maddesinin birinci fikrasinin (f) bendinde yer alan
“Is sagligi ve guivenligi hiikimleri sakli kalmak Gizere” ifadesi ile 98 inci
maddesinin birinci fikrasinda yer alan “85 inci madde kapsamindaki

isyerlerinde ise calistirilan her isci icin bin Yeni Tlrk Lirasi,” ifadesi metinden
cikartiimistir.
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GECICi MADDE 1 -

(1) Diger mevzuatta is saghgi ve givenligi ile ilgili
olarak 4857 sayili Kanuna yapilan atiflar bu Kanuna
vapilmis sayilir.
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GECICi MADDE 2 — (1) 4857 sayili Kanunun 77 nci,
/8 inci, 79 uncu, 80 inci, 81 inci ve 88 Inci
maddelerine gore yururlige konulan
yonetmeliklerin bu Kanuna aykiri olmayan
hikdmleri, bu Kanunda ongoérilen yonetmelikler
yururlige girinceye kadar uygulanmaya devam
olunur.
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GECICi MADDE 3- (1) Calisanlar icin, 4857 sayil is
Kanunu ve yururlukteki diger mevzuat geregi daha

once alinmis bulunan periyodik saglik raporlari stresi
bitinceye kadar gecerlidir.
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GE(;ICI MADDE 4- (1) Bu Kanunun 6 nci maddesinin birinci
fikrasinda belirtilen cok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde
(A) sinifi belgeye sahip is glivenligi uzmani gorevlendirme
yvakumlulagu, bu isyerlerinde Kanunun yararlige girdigi
tarihten itibaren dort yil stireyle (B) sinifi belgeye sahip is
glvenligi uzmani gérevlendirilmesi, tehlikeli sinifta yer alan
isyerlerinde ise (B) sinifi belgeye sahip is glivenligi uzmani
gorevlendirme yukumlulagu, bu isyerlerinde Kanunun
yururlige girdigi tarihten itibaren Gc¢ yil streyle (C) sinifi
belgeye sahip is guvenligi uzmani gorevlendirilmesi kaydiyla
verine getirilmis sayilir.
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GEICiCi MADDE 5- (1) Bu Kanunun yayimi tarihinden énce
Bakanlikca verilen isyeri hekimligi ve is givenligi uzmanligi
sertifikasi veya belgesi ile Turk Tabipleri Birligi tarafindan verilen
isyeri hekimligi sertifikasi sahiplerinden belgeleri gecersiz
sayllanlar, mevcut belge veya sertifikalarini Kanunun yayimindan
itibaren bir yil icinde 6 nci maddeye gore dizenlenecek belge ile
degistirmeleri sartiyla bu Kanunla verilen bitln hak ve yetkileri
kullanabilirler. Ayni tarihten once egitim kurumlarinca verilen
isyeri hekimligi ve is glivenligi uzmanligi egitimlerini
tamamlayanlardan egitimleri gecersiz sayilanlar ilgili mevzuata
gore sinava girmeye hak kazanirlar. Hak sahipliginin tespitinde
Bakanlik kayitlari esas alinir.
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q Yiriirliik A

a) ve 8 inci maddeleri;

1) Kamu kurumlari ile 50’den az calisani olan ve az tehlikeli sinifta
ver alan isyerleri icin yayimi tarihinden itibaren iki yil sonra,

2) 50’den az ¢alisani olan tehlikeli ve cok tehlikeli sinifta yer alan
isyerleri icin yayimi tarihinden itibaren bir yil sonra,

3) Diger isyerleri icin yayimi tarihinden itibaren alti ay sonra,

b) 9, 31, 33, 34, 35, 36 ve 38 inci maddeleri ile gecici 4, gecici 5, gecici
6, gecici 7 ve gecici 8 inci maddeleri yayimi tarihinde,

c) Diger maddeleri yayimi tarihinden itibaren alti ay sonra, yururlige
girer.
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